
 

 

Informativa Whistleblowing   

Ai sensi del D.Lgs. 24/2023, la Società ha attivato canali interni per la segnalazione di 

violazioni di disposizioni normative nazionali o dell’Unione europea conosciute nel contesto 

lavorativo. 

La gestione delle segnalazioni è affidata all’Organismo di Vigilanza, nel rispetto della 

riservatezza dell’identità del segnalante, delle persone coinvolte e del contenuto della 

segnalazione. 

Canali di segnalazione 

Segnalazione scritta (cartacea) La segnalazione deve essere inserita: 

• in una prima busta chiusa con i dati identificativi del segnalante e copia del documento 

di identità; 

• in una seconda busta chiusa con il testo della segnalazione; 

• entrambe in una terza busta chiusa con la dicitura: “Riservata al Gestore della 

segnalazione – all’attenzione dell’Organismo di Vigilanza” 

Indirizzo: Via Francesco Denza 16/d – 00197 Roma 

Segnalazione orale Può essere effettuata mediante richiesta di incontro diretto con 

l’Organismo di Vigilanza, da inviare all’indirizzo: avv.saveriomanganelli@gmail.com 

Gestione e tutele 

L’Organismo di Vigilanza: 

• rilascia avviso di ricevimento entro 7 giorni; 

• mantiene le interlocuzioni con il segnalante; 

• fornisce riscontro entro 3 mesi. 

La Società vieta qualsiasi forma di ritorsione nei confronti del segnalante, inclusi, a titolo 

esemplificativo, licenziamento, demansionamento, mancato rinnovo del contratto o danni 

reputazionali . 

Alle violazioni della disciplina whistleblowing si applicano le misure previste dal Modello 231 

e dal sistema disciplinare aziendale . 


